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Anmeldelse af teknisk grundlag mv.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. samt andringer
heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget mv. tages i
anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikrings-aktieselskaber,
tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

o '; i
Hermed anmeldes gruppeopdelingen, jf. Bekendtggrelse om kontributionsprincippet (358 af
06/04/2010). Anmeldelsen indeholder en beskrivelse af opdelingskriterier, dokumentation for
gruppernes homogenitet, en redeggrelse for fordelingen af ufordelte midler til grupperne samt regler for
flytning mellem grupper. Anmeldelsen indeholder ogs8 principper for beregning af realiseret resultat pa
grupperne og fordeling af bonus til,forsikringerne i grupperne.

Anmeldelsen vedrgrer lov om finan;siel virksomhed (1125 af 23/09/2010) §20, stk. 1, nr. 3) regler for
beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og andre berettigede efter
forsikringsaftalerne. !
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Denne anmeldelse vedrgrer forsikringsklasse I.

Kontributionsgrupper

Den samlede bestand af forsikringer omfattet af kontributionsbekendtggrelsen opdeles i grupper p&
baggrund af beregningselementerne rente, risiko og omkostninger. Disse grupper kaldes for
kontributionsgrupper. Der er kontributionsgrupper indenfor rente (rentegrupper), risiko (risikogrupper)

og omkostninger (omkostningsgrupper). I det folgende beskrives rentegrupper, risikogrupper og
omkostningsgrupper.

I det fglgende bruges begrebet forsikringsdele i den samme betydning som i Vejledning om
bekendtggrelse om kontributionsprincippet (77 af 31/08/2010).

Til hver gruppe hgrer ufogdelte midler. Ved ufordelte midler hgrende til en risiko- eller
omkostningsgruppe forstas gruppens kollektive bonuspotentiale, som i visse tilfelde vil vaere 0. Ved

ufordelte midler hgrende til en rentegruppe forstds gruppens kollektive bonuspotentiale og gruppens
akkumulerede veerdiregulering.

Rentegrupper

AP Pension etablerer fglgende rentegrupper:
» R5 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 4%-5%)
R4 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 3%-4%)
R3 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 2%-3%)
R2 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 1%-2%)
R2 AP NetLink (gennemsnitlig grundlagsrente 1%-2%)

Forsikringsdele omfattet af renteelementet placeres i én af disse rentegrupper p& baggrund af den
gennemsnitlige grundlagsrente, som er et vaegtet gennemsnit baseret pd preemiereserve og bonus pd
de enkelte grundlag jf. § 3 stk. 4. S8ledes opdeles AP Pensions bestand af forsikringsdele omfattet af
renteelementet i 5 rentegrupper, saledes at en forsikring kun deltager i én rentegruppe.

Forsikringsdele i samme rentegruppe er homogene, da rentespaendet mellem forsikringsdele i en
rentegruppe maksimalt kan udggr 1 %-point.

Risikogrupper

Kontributionsgrupper baseret pa forsikringsrisiko kalder vi for risikogrupper. Risikogrupper fastlasgges
efter fglgende retningslinjer:

Eksisterende risikogrupper

Mange forsikringer i AP Pension deltager allerede inden kontributionsbekendtggrelsens ikrafttraeden i
selvsteendig risikogruppe eller fzelles risikopulje, som er en gruppe af forsikringer, der har indgdet aftale
om at udjeevne risikoen og fordele en eventuel margin mellem pris for forsikringsdaekning og de
faktiske skader.

De forsikringer, der allerede deltager i selvsteendig risikogruppe eller feelles risikopulje, fortsaetter med
at vaere grupperet efter samme princip. Dvs. de udggr deres egen risikogruppe i kontributionsmaessig
forstand.

De eksisterende feelles risikopuljer bestar af mindre virksomheder, der ikke er store nok til at fa deres
egen selvstaendige risikogruppe. Homogeniteten i risikopuljerne kan afspejles i en eller flere af fglgende
kriterier:
e En risikopulje kan bestd af virksomheder i samme branche.
e En risikopulje kan best8 af virksomheder, der afleverer samme helbredsoplysninger.
e Rammeaftaler med masglere (rammeaftaler er fx defineret ved at gruppen skal best af 90%
funktionaerer)

Derudover eksisterer en risikopulje for enkeltforsikrede, som ikke (leengere) har tilknytning til
ovennavnte virksomheder, idet enkeltforsikrede empirisk set udggr en anden risiko.
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Endelig eksisterer en risikopulje for alderspensionister i AP NetLink.

Nye risikogrupper

De forsikringer, der 31. december 2010 ikke deltager i selvstaendige risikogrupper eller falles
risikopuljer, grupperes efter risikoelementerne. Inden for hver af disse nye risikogrupper benyttes
samme bonusgrundlag for alle forsikringerne. Ud fra risikoelementerne defineres folgende nye grupper:

* Aktuelle alderspensionister, Gennemsnitsrente

» Positiv dgdsrisiko

¢ Negativ dgdsrisiko

e Invaliderisiko

Risikogrupper - opsummering
Samlet set far AP Pension felgende typer af risikogrupper:
+ Store virksomheder har egen selvstaendig risikogruppe (antal > 250)
+  Mindre virksomheder indgar i feelles risikopuljer
* Risikogruppe fra maegleres rammeaftaler har egen gruppe (antal > 250)
+  Enkeltforsikrede indgar i en fzelles gruppe
+  Aktuelle alderspensionister AP NetLink
+  Aktuelle alderspensionister G82
+  Forsikringsdele, som ikke er omfattet af ovenstdende, med Positiv dgdsrisiko
+  Forsikringsdele, som ikke er omfattet af ovenstdende, med Negativ dgdsrisiko
+  Forsikringsdele, som ikke er omfattet af ovenst8ende, med Invaliderisiko.

Omkostningsgrupper

Bestanden af forsikringsdele omfattet af omkostningselementet opdeles i et antal omkostningsgrupper.
Ombkostningsgrupperne defineres i flere niveauer (trin), som folger.

I forste niveau inddeles efter fglgende kriterier
1) Forsikringer med preemiebetaling
2) Forsikringer uden praeemiebetaling og ikke under udbetaling (fripolicer)
3) Forsikringer under udbetaling

For forsikringer med praemiebetaling inddeles p8 andet niveau efter virksomhedernes eventuelle
indbyrdes tilhgrsforhold efter fglgende principper:
1) Samme inddeling som efter aftale om risikogruppe, jf. ovenfor
2) gruppe bestaende af virksomheder, hvor den enkelte virksomhed obligatorisk knytter sig til et
givent produktudbud og servicekoncept
3) virksomheder under en koncern
4) pulje af enkeltforsikrede.

For preemiebetalte forsikringer inddeles pa tredje niveau efter om forsikringen er betjent gennem en
forsikringsmaegler eller om forsikringen er direkte betjent af AP Pension (servicekoncept).

For grupperingerne efter andet niveau vil typisk gaelde, at alle forsikringer i risikogruppen er enten
meaeglerbetjent eller direkte betjent. Der findes puljer af mindre virksomheder, hvor der optreader
meaeglerbetjente og direkte betjente forsikringer i samme risikogruppe. Her vil der i omkostningsmaessig
sammenhaeng blive opdelt i maeglerbetjente og direkte betjente forsikringer.

Forsikringerne i én omkostningsgruppe vil herefter vaere karakteriseret ved én af fglgende:
1) De er praemiebetalte forsikringer hgrende under samme virksomhed eller under en gruppe af
samhgrende virksomheder med samme produktudbud og samme servicekoncept
2) De er praemiebetalte forsikringer i mindre virksomheder samlet med forsikringer fra andre
mindre virksomheder af tilsvarende karakter
3) De er alle praemiefri (fripolicer)
4) De er alle under udbetaling

Opdelingen af bestanden i ovennaevnte omkostningsgrupper sikrer homogenitet, idet forsikringerne i en
gruppe er samlet med forsikringer med samme karakteristika med hensyn til omkostningsbelastning.
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Flytning mellem grupper

Forsikringsdele kan alene flyttes i mellem grupper, som omfatter det samme element (fx kan
forsikringsdele omfattet af renteelementet alene flyttes mellem rentegrupper).

Rentegrupper
Hovedreglen er at forsikringsdele omfattet af renteelementet opggres ved rsskiftet, hvor de placeres i

den rentegruppe som deres gennemsnitlige grundlagsrente dikterer. Dette kan medfgre skift af
rentegruppe.

Ved en flytning mellem rentegrupper, som skyldes at den vaegtede grundlagsrente pa forsikringen er
a@ndret over 8ret sker fgigende: Ved flytning af en forsikring mellem rentegrupper flyttes ogs& en del af
de ufordelte midler, akkumuleret vaerdiregulering og kollektivt bonuspotentiale, mellem
rentegrupperne. Der flyttes akkumuleret vaerdiregulering svarende til den akkumulerede
veerdiregulering som forsikringen tilsiger. Endvidere flyttes en del af det kollektive bonuspotentiale
mellem rentegrupperne. Andelen af det samlede kollektive bonuspotentiale der flyttes, bestemmes
forholdsmzessigt efter depoterne i den afgivne rentegruppe. A£ndringer af den vaegtede grundlagsrente
som giver anledning til skift vil typisk veere skift fra R5 G82 til R4 G82, fra R4 G82 til R3 G82 eller fra
R3 G82 til R2 G82. Ufordelte midler kan ikke udbetales eller overfgres til andet selskab eller AP NetLink.

Ved forsikringsbegivenheder og visse aendringer p& policer, ved nytegning eller overfgrsler placeres
forsikringsdele omfattet af renteelementet i den rentegruppe, som den gennemsnitlige grundlagsrente
dikterer pd tidspunktet for sendringen.

Risikogrupper

Forsikringer er fordelt i risikogrupper efter ovennaevnte beskrivelse. Forsikringerne kan flytte fra en
risikogruppe til en anden, hvis de ikke leengere opfylde homogenitetskravet i gruppen, eller i hgjere
grad opfylder homogenitetskravene i en anden risikogruppe.

Flytningen mellem grupper kan ske enten ved at hele virksomheden flytter gruppe eller ved at enkelte
forsikringer flytter.

Enkelte forsikringer flytter fra en risikogruppe til en anden, nér de ikke laengere har et aktivt
anseettelsesforhold i virksomheden, og de flytter derfor ud af virksomhedens risikogruppe. Den
omvendte situation kan ogsa opst3.

Alle forsikringer under en virksomhed kan flytte ud af en feelles risikopulje, hvis de bliver store nok til at
fa deres egen selvstaendige risikogruppe. I sddanne tilfselde oprettes en ny risikogruppe til dem. Den
omvendte situation kan ogsa opstd, hvis antallet af forsikringer i en selvstaendig risikogruppe falder.

Hvis en virksomhed aendrer vilkar eller bonusgrundlag kan den ogsa flytte til en risikogruppe, der bedre
passer til de nye vilkar eller bonusgrundlag.

Ved en flytning mellem risikogrupper, som skyldes at en police kontributionsmeaessigt hgrer til en i en
anden risikogruppe sker fglgende: Ved enkelvis (usystematisk) flytning af forsikrede mellem
risikogrupper medtages ikke en andel af risikogruppens kollektive bonuspotentiale. Hvis en hel gruppe
af forsikrede flytter samtidig (systematisk), da medtages denne gruppes andel af kollektivt
bonuspotentiale.

Omkostningsgrupper

Forsikringer er fordelt i omkostningsgrupper efter ovennaevnte beskrivelse. Forsikringerne kan flytte fra
en omkostningsgruppe til en anden, hvis de ikke laangere opfylde homogenitetskravet i gruppen, eller i
hgjere grad opfylder homogenitetskravene i en anden omkostningsgruppe.

Flytningen mellem grupper kan ske enten ved at hele virksomheden flytter gruppe eller ved at enkelte
forsikringer flytter.

Enkelte forsikringer flytter fra en omkostningsgruppe til en anden, nér de skifter policestatus, fx fra
praamiebetalende til hvilende.
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Alle forsikringer under en virksomhed kan flytte ud af en omkostningsgruppe, hvis virksomheden far sin
egen selvstaendige risikogruppe. I $§danne tilfeelde oprettes en ny omkostningsgruppe til dem. Den
omvendte situation kan ogsé opst8, hvis virksomheden overgdr fra at have egen selvstaendige
risikogruppe til at vaere del af en erIIes risikopulje.

Alle forsikringer under en virksomhed kan flytte ud af en omkostningsgruppe, hvis virksomheden
andrer servicekoncept.

Ved en flytning mellem omkostningsgrupper, som skyldes at en police kontributionsmaessigt hgrer til i
en anden omkostningsgruppe sker falgende: Ved enkelvis (usystematisk) flytning af forsikrede mellem
omkostningsgrupper medtages ikke en andel af omkostningsgruppens kollektive bonuspotentiale. Hvis

en hel gruppe af forsikrede flytter samtidig (systematisk), da medtages denne gruppes andel af
kollektivt bonuspotentiale. ‘ :

Beregning af realiseret resultat

For hver kontributionsgruppe beregnes et separat realiseret resultat og det samlede resultat for
selskabet beregnes som summen af delresultaterne. Dette sikrer, at den enkelte kontributionsgruppe
tildeles en andel af det realiserede resultat, som er rimelig i forhold til kontributionsgruppens bidrag til
resultat, jf. kontributionsbekendtggrelsen § 6 og lov om finansiel virksomhed § 21, stk. 2.

I det fglgende beskrives principperhe for opggrelse af realiseret resultat p8 rentegrupper, risikogrupper
og omkostningsgrupper. :

Rentegrupper
Det realiserede resultat fgr rentebonus, fgr betaling af PAL-skat og for betaling af egenkapitalens
risikoforrentning beregnes som gruppens samlede bogfgrte investeringsafkast fratrukket summen af
felgende stgrrelser: 1
a) 1. ordens rentetilskrivningen fgr PAL-skat pa forsikringerne i gruppen
b) eendring i gruppens akkumulerede veerdiregulering, bortset fra sendringer i bonuspotentiale p&
fripoliceydelser foretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen (hermed menes andringer i
bonuspotentialet i form af opskrivning eller nedskrivning som regnskabsmaessig disposition).
Investeringsafkastet tilhgrende gruppen beregnes ud fra de til rentegruppen tilhgrende
investeringsaktiver. j

Risikogrupper ! ,

Det realiserede resultat i risikogruppen opggres som risikopraemier pd tegningsgrundlaget pad
forsikringerne i risikogruppen fratrukket de faktiske skader, som kan henfgres til forsikringerne i
risikogruppen. Derudover fratraekkjes en stop loss preemie til at imgdegd udsving i de faktiske skader.

Omkostningsgrupper ‘ .
Der regnes et realiseret resultat for hver omkostningsgruppe. Omkostningsgruppens indtaegter bestar
af omkostningstillaeg (vederlag) trukket pad forsikringerne i den pa8gzeldende omkostningsgruppe.

Omkostningsgruppens udgifter i fotm af 'faktiske omkostninger’ seettes lig den andel af de i regnskabet
bogfarte forsikringsmaessige administrationsomkostninger, som kan henfgres til de forsikringer, som er
i den pgaeidende omkostningsgruppe.
De faktiske omkostninger, som allokeres til en omkostningsgruppe, beregnes ud fra fgigende
principper: ‘
Ud fra de faktiske omkostninger i alt fastlaegges "faktisk omkostning pr. forsikring” i
omkostningsgruppen under hensynstagen til policernes omkostningsmeaessige karakteristika, jf.
opdelingen i omkostningsgrupper naevnt ovenfor. Der beregnes saledes fglgende:
- e Gebyr for grundomkostninger, herunder omkostninger til den Igbende sagsbehandling

¢ Gebyr hvis forsikringen er direkte betjent

Gebyr for direkte betjening deckker udgifter til radgivning mv., som er gaeldende for policer, som er
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direkte betjent af AP Pension. For policer som er meaeglerbetjente er dette gebyr 0.

De til en .forsikring allokerede gebyrer vil afhange af policens status som 1) preemiebetalende (i kraft),
2) praemiefri police (fripolice) eller 3) police under udbetaling(aktuel). Derudover vil der til szerligt

omkostningstunge forsikringer allokeres et ekstra gebyr, som vil afspejle den ekstra
omkostningsbelastning. ‘

Det realiserede resultat i omkostningsgruppen opggres som de opkraevede vederlag pa forsikringerne i
omkostningsgruppen fratrukket de faktiske omkostninger, som kan henfgres til forsikringerne i

omkostningsgruppen. Derudover fratrazkkes en stop loss praemie til at imgdegd udsving i de faktiske
omkostninger. ‘

Fordeling af bonus til de forsikrede

En gruppes kollektive bonuspotentiale kan alene udloddes til forsikringer i gruppen, jf.
kontributionsbekendtggrelsen § 7. .

Rentegrupper \
For hver rentegruppe fastlaegges ved arets begyndelse en depotrente, som definerer bonusudlodningen

til forsikringsdele i en rentegruppe. Depotrenten kan zandres i Igbet af &ret, sdfremt rentegruppens
realiserede resultat tilsiger dette.

Depotrenten er identisk for forsikrede i samme rentegruppe. De forskellige rentegrupper kan have
forskellige depotrenter. ‘

Risikogrupper

Der er fglgende bonusmodeller:
1) Et-8rig stop loss

2) Resultatfremfgring

Fordelingen af bonus fra risikogrupﬁper foregdr efter den model, der er aftalt med den enkelte gruppe.
For risikogrupper, hvor der ikke_eriindgéet en aftale om model for fordeling af bonus, eksempelvis nye
grupper, anvendes en "et-8rig stop: loss” model.

Ad et-8rig stop loss :
I den "et-&rige stop loss” model fordeles hele 8rets positive realiserede resultat til forsikringerne aret
efter. Arets bonuskonto for risikogruppen er dermed lig arets positive realiserede resultat.

|

Ad Resultatfremfgring ‘

I modellen Resultatfremfgring udjaevnes arets realiserede resultat ligeligt over en 3-8rig periode med
en 3. del i hvert 8r. Veerdien af bonuskontoen i et givet ar er derfor en tredjedel af de tidligere tre &rs
realiserede resultater, dog modregnet evt. tidligere ars underskud.

Fordelingen af bonuskontoen mellem forsikringerne sker efter forsikringens andel af de samlede betalte
risikopraamier i opg;arelsesperiodeq.

Forsikringerne kan fa andel af bomﬁskontoen uanset om de stadig ligger i den pagaeldende risikogruppe,
hvis bare de har en positiv andel af de betalte risikopreemier i opggrelsesperioden.

Andele af bonuskontoen som ikke I§an fordeles, eksempelvis pga. afgang i bestanden, indgdr i naeste
opggrelsesars bonuskonto for risikogruppen.

Ovenstdende vurderes rimeligt da forsikringer, der har bidraget med den stgrste praemie, og derfor
modtager en stgrre andel af det realiserede resultat, ogsa i hgjere grad har vaeret med til at skabe det
realiserede resultat. Hermed betragtes et positivt realiseret resultat som en realiseret margin i
praemierne, som taenkes fordelt jeevnt over alle forsikringerne idet gruppen er homogen.

|
For risikogrupper med resultatfrem:f;ziring kan en nytegnet forsikring fa andel i en positiv bonuskonto
den kun delvist har bidraget til at optjene. Dette er rimeligt, idet fordelingen af bonus skal ses over en
drraekke. Det modsatte vil veere ga;eldende den dag, forsikringen udtraader af risikogruppen.

Fordeling af bonuskonto foregar eﬁter, at risikogruppens realiserede resultat er kendt, hvorfor
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forsikringernes tildelte andel af risikogruppens realiserede resultat ikke kan overstige, hvad
risikogruppens realiserede resultat giver anledning til.

Omkostningsgrupper :
Der er fglgende bonusmodel: Et-&rig stop loss. Modellen er beskrevet ovenfor.

Hvis det realiserede resultat efter fbrlodsbonus og efter risikotillaeg/stop loss er positivt, fordeles dette
resultat til de forsikringer, der har bidraget til resultatet. Fordelingen sker en gang &rligt.

Fordelingen til den enkelte forsikridgs sker efter forsikringens andel af de betalte omkostningstillaeg.
Det vurderes som rimeligt, at det realiserede resultat fordeles efter de betalte omkostningstillaeg.

Hvis en forsikring skifter omkostnirjgsgruppe, kan forsikringen sdledes modtage omkostningsbonus fra
den omkostningsgruppe, den tidligere 18 i.

Hvis en forsikring er ophgrt, deltager den ikke i fordelingen, men denne forsikrings andel fordeles til de
gvrige forsikringer i omkostningsgruppen.

Fordelingen af ufordelte midler til grupperne

Fordelingen af ufordelte midler, akkumuleret veerdiregulering og kollektivt bonuspotentiale fordeles pa
grupperne pr. 1. januar 2011 hvilket sker i to trin:

e Trin 1: Fordeling mellem elbmenterne rente, risiko og omkostning.

» Trin 2: Fordeling mellem rentegrupper, risikogrupper og omkostningsgrupper.

Nedenfor beskrives de to trin naermere og i gvrigt henvises til redeggrelse i henhold til § 4 stk. 4.

Trin 1
Forst fordeles de ufordelte midler pfé’l de tre kategorier af grupper, rente- risiko- og
omkostningsgrupper: j

1) Akkumuleret veerdiregulering placeres i rentegrupperne

2) Kollektivt bonuspotentiale fordeles p& rente, risiko og omkostninger.

Den akkumulerede veerdiregulering fglger den enkelte forsikring. En rentegruppes samlede
akkumulerede vaerdiregulering besjtfir af summen af de enkelte forsikringers veerdiregulering.
Begrundelsen herfor er, at selskabet i mange 3r har afdackket renterisikoen pa passiverne. Der er bdde
afdeekket med obligationer og derivater. Mange af disse derivater har vaeret swaps. Denne
renteafdaekning er lagt séledes, at den passer med passiverne og som minimum fglger andringerne i
veerdireguleringerne. Afdaekningen har altsd taget udgangspunkt i beregninger af vaerdireguleringerne
pr. police. Séledes er det rimeligt, at veerdireguleringerne fordeles til de personer, som der er
afdaekket. :

Kollektivt bonuspotentiale fordelesimed en andel til omkostningsgrupperne (dem alle under et) ud fra
de seneste 5 ars omkostningsresul}:ater.

Kollektivt bonuspotentiale fordeles?med en andel til risikogrupperne (dem alle under et) ud fra de
seneste 5 ars risikoresultater. !

Kollektivt bonuspotentiale pd rentegrupperne (dem alle under et) udggres af selskabets samlede
koliektive bonuspotentiale fratrukket de andele, som er fordelt til omkostnings- og risikogrupper.

Trin 2 |
Derneest fordeles kollektivt bonuspotentiale til grupperne som fglger.

|

|
Rentegrupper w
Kollektivt bonuspotentiale fordeles} mellem rentegrupper forholdsmaessigt efter depoterne.
Begrundelsen for denne fordeling af kollektivt bonuspotentiale er fglgende. Hvis selskabet havde delt
bestanden op i rentegrupper tidligere, viile allokeringen af investeringsaktiverne (dvs. de aktiver der
ikke har veeret brugt til afdeekning af sendringer i vaerdireguleringerne) til de enkelte rentegrupper have
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fort til en fordeling af kollektivt bonuspotentiale, der er proportional med depoterne. Den dynamiske
allokering af aktiverne,o det dermed antages, at der ville veere foretaget historisk, givet en opdeling i
rentegrupper, kan altsa begrundes med, at de enkelte rentegrupper ville veere afdaekket passende.

Desuden skal det neaevnes at der frem til og med 31. december 2010 har vaeret investeringsfaellesskab
mellem forsikringsdelene (depogerne) omfattet af renteelementet. Nar en forsikring er indtrddt i
feellesskabet, har forsikringen faet del i de ufordelte midler, der var i dette faellesskab. P& samme made

har det hidtil veeret sdledes at en forsikring afgiver de ufordelte midler i faellesskabet ved udtraedelse
heraf.

Ovenstdende er understgttet med en redeggrelse i henhold til § 4 stk. 4, hvor fordelingen mellem
rentegrupper er dokumenteret med en beregning for de seneste 5 &r.

Risikogrupper

Eksisterende risikogrupper

Forsikringer i eksisterende risikogrupper har fgr kontributionsbekendtggrelsens har saerskilt
bonustildeling. Der er arligt opgjort selvsteendige risikoregnskaber pa de enkelte risikogrupper. Det
positive resultat af risikogruppens risikoregnskab er overfgrt til gruppens bonuskonto, hvor det
anvendes efter aftalte regler. Gruppens bonuskonto indgar i livsforsikringshensaettelserne.

I risikogrupperne er trukket et en stop loss praemie, som er tilgdet kollektivt bonuspotentiale, der igen
har daekket negative risikoresultater fra risikogrupper.

Ultimo 2010 beregnes en eksisterende risikogruppes andel af kollektivt bonuspotentiale ud fra

resultatet af stop loss regnskabet (stop loss preemier fratrukket gruppens negative resultater) for de
seneste 5 ar.

Nye risikogrupper
Forsikringer, der fgr kontributionsbekendtggrelsens ikrafttreeden ikke var placeret i risikogrupper, har

bidraget til det kollektive bonuspotentiale med 2. ordens risikopraemier mod at kollektivet betalte
eventuelle skader.

Andelen af kollektivt bonuspotentiale som tilfalder “nye risikogrupper” ultimo 2010 beregnes som
samlet kollektivt bonus til risikogrupperne, jf. trin 1, fratrukket kollektivt bonus til eksisterende
risikogrupper.

Den tilbageveerende andel af kollektivt bonuspotentiale til nye risikogrupper fordeles derefter efter
risikoforlgbet for de seneste 5 &r i de pagzeldende grupper.

Omkostningsgrupper
Andelen af kollektivt bonuspotentiale som tilfalder omkostningsgrupperne ultimo 2010 fordeles i forhold
til omkostningsforlgbet for de seneste 5 ar i omkostningsgrupperne.

Afrunding

Ovenstdende anmeldte forhold (hele den matematiske beskrivelse) er en betryggende og rimelig
udmgntning af kontributionsbekendtggrelsen.

Datagrundlaget, der ligger til grund for anmeldelsen, er:
 Registreringer vedrgrende AP Pensions forsikringsbestand, som ligger til grund for opdelingen i
kontributionsgrupper.
o Tidligere ars resultater og regnskabstal. Y
Derudover henvises til redeggrelse i henhold til § 4 stk. 4, hvoraf yderligere datagrundlag fremgar.

Der er ingen juridis konsekvenser for forsikri gstagerne.
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Redegar erho ‘

De Qikondmlske kénsekvenser fbr forsikringstagerne er omfattende, idet forsikringstagerne nu inddeles i
mange grupper.

Konsekvenserne fremgar af ovenstéende matematiske beskrivelse samt vedlagte redeggrelse efter §4
stk. 4.

De gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser fremgar af ovenstaende matematiske beskrivelse
samt vedlagte redeggrelse i henhold til § 4 stk. 4.

23. december 2010




